南京审计大学高层次人才
应 聘 登 记 表

（2026版）
	应聘单位:
	


	姓名:
	

	现工作/学习单位:
	

	人员身份:
	

	学科领域:
	

	联系电话:
	

	通讯地址:
	

	填表日期:
	


南京审计大学人事处制

二〇二六年三月
填写说明

1. 请应聘人认真填写相关内容，并确保信息的真实性。

2. 工作经历应为全职工作经历。
3. 请完整填写文章、专利、项目、奖励等信息。

4. 论文填写说明：

（1）收录情况指SCI、SSCI、CSSCI来源期刊、CSCD、北京大学《中文核心期刊要目总览》来源期刊、CSSCI扩展版等期刊检索类型。其中SCI期刊须注明中科院JCR分区，SSCI期刊须注明汤森路透（科睿唯安)JCR分区，按见刊当年分区填写；

（2）硕博（在读期间或博士后期间）时任导师或博士后合作导师一作,本人二作发表的论文，请在“是否时任导师一作”列标明是否导师一作；

（3）论文级别：根据《南京审计大学学术期刊分类目录（2025版）》自测论文级别并标注；

5.学院应审核应聘人填写信息的真实性和完整性。
一、基本情况

	1.基本信息
	照

片

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	

	国籍
	
	籍贯
	
	民族
	
	

	政治面貌
	XXX

（注明加入时间）
	身份证/

护照号
	
	

	应急联系人及联系方式
	
	婚姻状况
	

	毕业学校
	
	所属学科
	

	是否TOP200
	(是    (否
	QS/USNEWS/ARWU/THE

排名（就高）
	XXX

（注明排行榜类型）

	现工作单位
	
	专业技术职务
	

	合同到期时间
	
	职务获得时间
	

	2.学习工作经历（请填写国内外学习工作经历，含海外访学、联合培养、博士后等）

	学习

经历

	学历阶段
	起止年月
	毕业学校
	所学专业
	导师

	
	高中
	
	
	
	/

	
	专科
	
	
	
	/

	
	本科
	
	
	
	/

	
	硕士
	
	
	
	

	
	博士
	
	
	
	

	工作

经历
	起止年月
	工作单位
	职务
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.荣誉称号（含入选各类人才计划）

	获得时间
	名称
	级别
	授予单位

	
	
	
	

	4.主要学术和社会兼职

	


二、家庭情况
	1.家庭成员（含所有直系亲属）

	称谓
	姓名
	出生

年月
	工作/

学习单位
	专业技术

/党政职务
	户口所在地

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.在我校亲属关系人员情况

夫妻关系；直系血亲关系，包括不限于祖父母、外祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子女；三代以内旁系血亲关系，包括不限于伯叔舅姨、兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女、甥子女；近姻亲关系，包括不限于配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶。

	称谓
	姓名
	出生年月
	学院/部门
	专业技术/

党政职务
	户口所在地

	
	
	
	
	
	

	3.配偶信息

	配偶是否随调
	□是         □否

	配偶姓名
	
	出生年月
	
	籍贯
	

	政治面貌
	
	毕业学校
	
	学历
	

	现工作单位
	
	党政职务
	
	专业技术职务
	


三、主要业绩
	1. 近五年著作论文情况（通讯作者用*标注，本人姓名下面划横线）

	序号
	请列出所有作者、论文题目、刊物名称、出版日期、卷号、页号
	影响因子
	收录情况
	论文级别
	排名/总人数
	是否唯一通讯
	是否时任导师一作

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	2. 近五年承担科研项目情况

	序号
	项 目 名 称
	项目性质

（来源、等级）
	项目

经费
	起始

年月
	终止

年月
	排名/总人数
	进展 

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	近五年获授权专利情况
已授权专利：共    项，按重要性填写主要专利及类型（发明、实用新型、外观设计）

	序号
	专 利 名 称
	授权国
	专利类型

（专利号）
	公告日
	排名/

总人数

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	近五年科研获奖情况

	序号
	获 奖 项 目 名 称
	奖励名称
	奖励

等级
	授奖单位
	奖励

年度
	排名/总人数

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	5. 近五年承担教研项目情况

	序号
	项 目 名 称
	项目性质

（来源、等级）
	项目

经费
	起始

年月
	终止

年月
	排名/总人数
	进展 

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	近五年教学情况（包括指导毕业设计或论文等实践教学环节）

	学年
	讲授主要课程名称
	授课对象
	周授

课数
	学年总课时数
	教学

评价

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	近五年教学获奖情况

	序号
	获 奖 项 目 名 称
	奖励名称
	奖励

等级
	授奖单位
	奖励

年度
	排名/总人数

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	近五年其他业绩情况（包括人才培养、学术梯队建设、创新团队建设、经济社会效益贡献等）

	


注：以上各项可以根据本人实际业绩情况增删行。

四、工作设想
	应聘理由：

工作规划及任务：

（1）教学工作：

①承担《XX（课程名）》XX学时的教学工作。

②学院安排的其他教学任务。

科研工作：

与相应人才层次相匹配的科研任务，参考《南京审计大学高层次人才引进合同模板任务》。

（3）其他：

应提出与岗位匹配的远期职业发展目标，或详细的学科/专业建设期望。




五、个人承诺

	本人保证上述各项中所填内容真实无误，不发生知识产权侵权行为，不泄露原任职单位商业秘密，不违反国家相关兼职取酬和科研经费管理规定等事项。

本人主持及参与的科研项目、公开发表的著作与论文、出版和使用的教材及其他公开场合发表的言论不存在意识形态问题。
本人承诺遵守国家的法律法规和教育部门的相关规定，积极履行教师职责，恪守教师职业操守，切实维护学校的权益和声誉。始终坚持正确舆论导向，宣传党的教育方针，坚决抵制违背社会主义核心价值观的言论和行为，维护国家安全和社会稳定。

如有违反，则取消本人录用资格，并承担相应违约责任。
特此承诺。 

本人签字：                            年   月   日


学院考察意见

	1. 材料审核意见

	申请人所填内容真实性及材料完整性核实无误。

       学院审核人签字：                                年   月   日

	思想政治、师德师风和现实表现考核情况

	参加社会组织名称和性质及担任职务情况：                                ；             
公开场合或个人网络平台发表社会评论情况：                              ；
是否有违法违纪行为和记录：                                            ；
是否有违反师德师风相关行为或记录：                                    ；
拟引进人才现实表现情况：

主要包括思想政治表现、道德品质、业务能力、学业成绩等方面情况，由考察组填写

考察组成员签字：                               年   月   日    
    

	引进意见

	经学院党政联席会研究决定，同意引进。

书记签字：                               院长签字：

年   月   日                              年   月   日 

盖   章                                   盖   章                
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